
RESUMEN DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, POR EL PERIODO DE 

JULIO A SEPTIEMBRE 2025.



1. PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES

El día 2 de julio del presente año, la Secretaria de Salud impartió el Curso de Prevención de las Adicciones, con el fin
de fortalecer las capacidades de los servidores públicos mediante la prevención, detección y atención de conductas
relacionadas con las adicciones, promoviendo hábitos de vida saludable que contribuyan al bienestar personal, al
clima laboral positivo y al mejor desempeño en el servicio publico.



2. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El día 15 de julio del presente año, SEMUJERES impartió el Curso la Violencia contra las mujeres con la finalidad
de identificar los avances y retos del funcionario para la transversalizacion de la perspectiva de genero en sus
funciones a través del conocimiento del marco normativo, el análisis de sus tareas y obligaciones , para la
implementación de políticas y estrategias que promuevan la igualdad entremujeres y hombres.



3. PREVENCIÓN AL ACOSO SEXUAL, AL HOSTIGAMIENTO

El día 06 de agosto del presente año, SEMUJERES impartió el Curso Prevención al Acoso Sexual y al
Hostigamiento en la Administración Publica, en el que se dio a conocer las conductas que forman parte de las
violencias contra las mujeres para promover la cultura de igualdad de genero y un clima laboral libre de
violencia, con cero tolerancia ante el hostigamiento y el acoso sexual.



4. VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO FAMILIAR Y DE NOVIAZGO 

Llevado a cabo el día 20 de agosto del presente año, e impartido por SEMUJERES , en el que se dio a conocer las
conductas y manifestaciones así como los tipos de violencia de genero en el ámbito familiar y de noviazgo con el fin
de reflexionar sobre los estereotipos, roles y practicas que perpetúan la desigualdad y la violencia; con el fin de
fomentar ambientes laborales y comunitarios libes de violencia, basados en la igualdad, respeto y la no
discriminación.



El día 10 de septiembre del presente año, la Secretaria de Salud impartió el taller de ansiedad y depresión, con el fin
de que el servidor publico pueda reconocer los principales síntomas y factores de riesgo relacionados con la
ansiedad y depresión así como proporcionar las herramientas practicas de autocuidado y manejo emocional que
favorezcan el bienestar personal para unmejor desempeño en sus funciones.

5. TALLER DE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN


