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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE YUCATAN.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las diez horas con quince minutos del dia veintiséis de marzo de
dos mil veinticinco, se reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan, ubicada en Av. Aviacién 81-A No. 721 Col. Sambula, C.P. 97259, las personas
que a continuacion se mencionan: Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Presidente del Comité: L.A. Ernesto Radl
Ortiz Cervera, Secretario Técnico del Comité; Ing. David Heracleo Laines Tolosa, Ing. Jorge Javier Ku
Dzul, Lic. Gloria C. Meléndez Covian y LTS. Gabriela Elizabeth Calderén Echeverria, todos integrantes
temporales del Comité; C.P. Guadalupe del Rosario Uicab May, Contralora Interna, LAE. Betuty del
Rosario Garcia Cabrera, Coordinadora de Control Interno y C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Titular de
la Unidad de Equidad de Género del Instituto, invitados permanentes: Ing. Angel Antonio Pérez
Medrano, Mtro., Invitado Especial; con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan.

l.- Pase de lista, declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

Como primer punto del orden del dia, el L.A. Ernesto Ratil Ortiz Cervera, Secretario Tecnico, realizé el
pase de lista de asistencia, encontrandose presentes en esta sesion, cada una de las personas
relacionadas al inicio de la presente acta; una vez verificada la existencia del cuérum y de encontrarse
todos los miembros que integran el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés,
cedio la palabra al Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Presidente en funciones, quien les dio la mas cordial
bienvenida a todos los asistentes, agradeciéndoles su presencia y tuvo a bien declarar formalmente
integrado el Comité para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del 2025, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 bis del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019
por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica estatal, siendo validos todos los acuerdos que se tomen en el desarrollo de la
misma, por lo que se dio por desahogado el respectivo punto.

Il.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
Como segundo punto del orden del dia, el Secretario Técnico, presenté a los miembros del Comité, la

lectura y aprobacion, en su caso del siguiente orden del dia:
I.  Lista y declaracién de quérum legal.
Il.  Lecturay aprobacion, en su caso del orden del dia. ‘
Ill.  Presentacién del nuevo Presidente del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos Yk
de Interés.
IV.  Presentacion de los nuevos integrantes temporales del Comité de Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés.
V.  Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesién anterior. /
VI.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.
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VIl.  Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, su seguimiento.
VIIl.  Presentacién y aprobacion del programa anual de trabajo 2025.
IX.  Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones para el presente afio 2025.
X.  Presentacion del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencion de
conflictos de interés, por el periodo de enero a marzo 2025.

Xl.  Propuestas de acuerdos del Comité.
Xll.  Asuntos Generales
XIll.  Clausura de la Sesién.

Finalizada la lectura por el Secretario Técnico, el Presidente solicito a los integrantes manifestar su
aprobacién si no tuvieran alguna observacion; de conformidad con el articulo 32 fraccion Il del Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica, en respuesta los integrantes aprobaron por
unanimidad el orden del dia.

Il.- Presentacién del nuevo Presidente del Comité de Etica, Integridad y Prevenciéon de Conflictos de
Interes.

En desahogo al tercer punto del orden del dia, Presentacion del nuevo Presidente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes, el Secretario Técnico hizo menciéon que de
conformidad con el articulo 7 fraccion | y Il del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal, mediante oficio No. INCAY/DIR.GRAL.0259A/2025-DIR.ADMIN.120/2025 de fecha 19
de marzo de 2025, el Ing. Angel Antonio Pérez Medrano, Director General de este Instituto, hace del
conocimiento a la CP. Fanny Christell Caraveo Peralta, Secretaria de la Contraloria General del Estado,
la designacién del Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Director Juridico, como Presidente del Comité de Etica,

Integridad y Prevenciéon de Conflictos de Interés

IV.- Presentacion de los nuevos integrantes temporales del Comité de Etica, Integridad y Prevencién '}
de Conflictos de Interés.

En desahogo al cuarto punto del orden del dia, Presentacién de los nuevos integrantes temporales del }/
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, el Secretario Técnico cedio la palabra :

al Presidente quien informo a los presentes que en en el mes de diciembre del afio 2024, en fechas del

9 al 17 de diciembre se llevo a cabo la elecciéon de los cuatro integrantes temporales del Comité de Etica, %\
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan,

de conformidad a los articulos 16, 17, 21 y 22 bis, del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el

Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
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funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevenciéon de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, quedando electos los siguientes
servidores publicos:

INTEGRANTES
TEMPORALES OFICIO DE DESIGNACION NOMBRE CARGO
INCAY/DIR.JUR. . . : _
/107/2025 Ing. David Heracle Laines Tolosa Director Técnico
INCAY/DIR.JUR. 3 Jefe de
/108/2025 Ing. Jorge Javier Ku Dzul Departamento
INCAY/DIR.JUR. . . ] .. Analista
/109/2025 Lic. Gloria C. Meléndez Covian Sl rative
INCAY/DIR.JUR. LTS. Gabriela Elizabeth Calderén Analista
/110/2025 Echeverria Administrativo

Asimismo el Presidente entregd los oficios de designacion a cada uno de los integrantes electos,
posteriormente exhortd a los servidores publicos designados, a revisar y cumplir con las funciones
establecidas en los Lineamientos mencionados, mismas que se enlistan en los oficios de designacién y a
actuar con Integridad, Responsabilidad y Etica Profesional. También hizo mencién que el Comité de Etica
tiene por objeto el fomento de la ética y la integridad publica para logar una mejora constante en la
cultura organizacional de esta entidad, asi como de la recepcién de quejas por falta de integridad,
igualmente instrumentar las acciones en materia de ética, de integridad publica y de prevencién de
conflictos de interés.

Adicionalmente hizo del conocimiento a los nuevos integrantes que de acuerdo al articulo 26 del acuerdo
SGC 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, los cargos de los integrantes de este
comité son de caracter honorifico, por lo tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna
por su desempefio.

V.- Lectura y aprobacidn, en su caso del acta de la sesién anterior.

Como quinto punto del orden del dia, el Secretario Tecnico, informd que en fecha 20 de diciembre del
2024, se llevé a cabo la cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica Integridad y prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan y que dicha acta fue circulada a cada
uno de los integrantes, los cuales emitieron en tiempo y forma sus respectivas opiniones, el acta se
encuentra debidamente firmada por lo que se solicita la dispensa de la lectura del Acta de la Sesion
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Anterior; ante esta solicitud el Presidente del Comité sometié a consideracion la dispensa de lectura del
Acta de la Sesién Anterior y su aprobacién si no tuvieran alguna observacion, en respuesta, los
integrantes del comité aprobaron por unanimidad de votos.

VL. - Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.
Como sexto punto del orden del dia, el Secretario Técnico informé que no hubo acuerdo alguno
adoptado por el Comité en la sesién anterior, por lo que se procedié al siguiente punto del orden del dia.

VII.- Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, su seguimiento.

Referente al séptimo punto del orden del dia, el Secretario Tecnico informa al comité que no se
presentaron quejas por falta de integridad por algin servidor publico que labora en el instituto, por lo
que se procedid al siguiente punto del orden del dia.

VIIl.- Presentacién y aprobacion del programa anual de trabajo 2025.

Con respecto al octavo punto del orden del dia, el Secretario Técnico, en apego al articulo 6 fraccion Xlll,
del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica estatal,
presentd el programa anual de trabajo 2025, el cual se estructur6é considerando los ejes tematicos
siguientes:

1.- Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta: El Comité de Etica impulsara acciones en materia de
capacitacién y sensibilizacién, para asegurar que las personas servidoras publicas del Instituto tomen cursos
sobre temas de ética publica, con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos y la Titular de la unidad
de equidad y género, a través de talleres, platicas en temas de derechos humanos y no discriminacion;
igualdad de género, violencia contra las mujeres, perspectiva de género, acoso y hostigamiento. Se
atenderan a las solicitudes de asesoria, orientacion y consulta que cualquier persona realice al Comité, en
materia de ética publica, y conflictos de intereses.

2. Difusién: El Comité de Etica realizara acciones y gestiones para impulsar el conocimiento, compromiso y
apego de las personas servidoras publicas del Instituto, a través del disefio y desarrollo de materiales
propios, del Cédigo de Conducta y del Cédigo de Etica.

3. Atencion a las denuncias: El Comité de Etica realizara acciones para atender las denuncias que s
presenten en los plazos previstos en los lineamientos establecidos, a efecto de que las presuntas victimas
reciban la atencién con perspectiva de género, garantizando su integridad personal se otorgara el
acompanamiento y la asesoria correspondiente hasta su conclusion.

4. Actividadesd e Gestién: El Comité de Etica desarrollara actividades administrativas propias para el
cumplimiento del Programa Anual 2025. Se realizardn al menos cuatro sesiones ordinarias y las
extraordinarias que se requieran, dejando constancia en actas. Se actualizara el Cdédigo de Conducta,
Reglamento Interno, Reglamento de dormitorios del Instituto.

:
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Asimismo presentd el Cronograma de Actividades del 2025.
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Presidents del Comité de Etica Secretario Ejecutive dal Comité do Etica

Una vez escuchado lo expresado por el Secretario Técnico, el Presidente sometié a aprobacién el
programa anual de trabajo 2025 y solicito manifestar su aprobacién si no tuvieran alguna observacién,
en respuesta, los integrantes aprobaron por unanimidad de votos.

IX.- Presentacion y aprobacién del calendario de sesiones para el presente afio 2025.

Continuando con el noveno punto del orden del dia, el Secretario Tecnico, presentd el calendario de
sesiones del afio 2025 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes del Instituto
de Infraestructura Carreta de Yucatan, informando las siguientes fechas:

SESION FECHA HORA
1 26 DE MARZO 10:00 a. m.
2 27 DE JUNIO 10:00 a. m.
3 26 DE SEPTIEMBRE 10:00 a. m.
4

Una vez presentado el calendario de sesiones 2025 por el Secretario Técnico, el Presidente sometio a
aprobacién el calendario de sesiones para el presente afo 2025 vy solicité a los integrantes manifestar
su aprobacion, si no tuvieran alguna observacion, levantando la mano, en respuesta los integrantes
aprobaron por unanimidad de votos.

19 DE DICIEMBRE 10:00 a. m. b<
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X.- Presentacion del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencién de conflictos
de interés, por el periodo de enero a marzo 2025.
En desahogo al décimo punto del orden del dia, el Secretario Tecnico, informé que en el primer trimestre
del presente afio, se impartieron a servidores publicos de este Instituto, los siguientes cursos:
1. Violencia contra las mujeres el dia 19 de febrero de 2025.
2. Prevencion al acoso sexual y al hostigamiento en la Administracion Publica, el 10 de marzo de
2025.
3. En el mes de marzo 2025 se realizé la difusion de Carteles sobre el Acoso y la Violencia contra
la nifez.
Una vez escuchado al Secretario Técnico, el Presidente manifesté que todos los integrantes se dieron
por enterados del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencién de conflictos de
interés, por el periodo de enero a marzo 2025.

Xl.- Propuestas de acuerdos del Comité.

En desahogo al décimo primer punto del orden del dia, Propuestas de acuerdos del Comité, el Secretario
Tecnico, pregunté con el permiso de quien preside el comité, si alguien tiene alguna propuesta de
acuerdo.

Seguidamente la CP. Dolores Nicte Ha Lara Diaz, Titular de la Unidad de Equidad de Género del Instituto,
solicitd la palabra, quien manifest6 que asistié a un curso en la Secretaria de las Mujeres y que se trat6
de los casos de Hostigamiento, Violencia y Género hacia la mujer, en el cual enfatizaron que estos casos
que se presenten en la propia dependencia o entidad, deben ingresar por su Unidad de Equidad y Género
y posteriormente remitirlo a su Comité de Etica.

Al respecto se propuso como punto de acuerdo que los casos de Hostigamiento, Violencia y Género
hacia la mujer que se presenten en el Instituto ingresen con la Titular de la Unidad de Equidad de Género
y para ello se solicitara al Departamento de Informatica la creacién de un correo electrénico que sea
exclusivo para esta materia y la colocacion de buzones fisicos en lugares estratégicos del Instituto.

Una vez escuchada a la Titular de la Unidad de Equidad de Género, el Presidente manifestd que todos
los integrantes se dan por enterados y se dara seguimiento en la siguiente sesion ordinaria.

XIl.- Asuntos Generales

En desahogo al décimo segundo punto del orden del dia, Asuntos Generales, el Secretario Tecnico
sefiald la importancia de que el Comité trabaje en las actualizaciones del Cdédigo de Conducta, el
Reglamento Interno y el Reglamento del Dormitorio para la aprobacion en la préxima sesién de este
Comité.

Posteriormente pregunto si aguien quiere comentar algin asunto, solicitando nuevamente la palabra la
CP. Dolores Nicte Ha Lara Diaz, Titular de la Unidad de Equidad de Género del Instituto, quien sefialé
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que la Secretaria de las Mujeres esta trabajando en el Programa anual de trabajo, en el cual el Instituto
de Infraestructura Carretera de Yucatdn participa en el programa en dos rubros: 1)Cursos de
capacitacion y 2) Asesorias Psicologicas y que daran a conocer posteriormente.

Una vez escuchada a la Titular de la Unidad de Equidad de Género del Instituto y no habiendo mas
asuntos a tratar, el Secretario Técnico solicité al Presidente de este Comité que clausure la sesién.

Xll.- Clausura

El Presidente manifesté que no habiendo mas hechos que hacer constar, dio por concluida la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, del Instituto de
Infraestructura Carretera de Yucatan, siendo las diez horas con treinta y ocho minutos, del dia veintiséis
de marzo de dos mil veinticinco, previa lectura de lo acordado, firman al calce cada uno de sus hojas
todos los que en ella intervinieron.

PRESIDENTE =~~~ |  SECRETARIO TECNICO
‘ i
/ .
LIC. LUIS JORGE VALLE BARRERA L.A. ERNESTO RAUL ORTIZ CERVERA
INTEGRANTETEMPORAL | INTEGRANTE TEMPORAL
i~ .
6%;; f/
G b . \;%t
ING. DAVID HERACLEO LAINES TOLOSA ING. JORGE JAVIER KU DZUL
MIEMBROTEMPORAL [ MIEMBRO TEMPORAL
LTS. GABRIELA ELIZABETH CALDERON LIC. GLORIAC. MEL{'\NDEZ COVIAN
ECHEVERRIA
i)
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C.P. DOLORES NICTE-HA LARA DiAZ C.P GUADALUPE DEL ROSARIO UICAB
MAY

LAE. BETUTY DEL ROSARIO GARCIA
CABRERA

Anexo de firmas (hoja 8 de 8)
Primera Sesion Ordinaria 2025 (26 de marzo de 2025)
Comité de Etica del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan. (INCAY)
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