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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE YUCATAN.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos del dia veintisiete
de junio del dos mil veinticinco, se reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de
Infraestructura Carretera de Yucatan, ubicada en Av. Aviacion 81-A No. 721 Col. Sambula, C.P. 97259,
las personas que a continuacion se mencionan: Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Presidente del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés; CP. Jests Antonio Arjona Santana en suplencia
del L.A. Ernesto Raul Ortiz Cervera, Secretario Técnico del Comité; Ing. David Heracleo Laines Tolosa,
Ing. Jorge Javier Ku Dzul, LD. Eddy Baltazar Escalante Chale y LTS. Gabriela Elizabeth Calderdn
Echeverria, todos integrantes temporales del Comité; C.P. Guadalupe del Rosario Uicab May, Contralor
Interno, LAE. Betuty del Rosario Garcia Cabrera, Coordinadora de Control Interno y C.P. Dolores Nicte-
Ha Lara Diaz Titular de la Unidad de lgualdad de Género del Instituto, invitadas permanentes; con el
objeto de llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan.

I.- Pase de lista, declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

Como primer punto del orden del dia, el CP. Jesus Antonio Arjona Santana en suplencia del L.A. Ernesto
Raul Ortiz Cervera, Secretario Técnico, pasoé lista de asistencia, encontrandose presentes en esta sesion,
cada una de las personas relacionadas al inicio de la presente acta; una vez verificada la existencia del
cudrum vy de encontrarse todos los miembros que integran el Comité de Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés, cedié la palabra al Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Presidente de este Comité,
quien les dio la mas cordial bienvenida a todos los asistentes, agradeciéndoles su presencia y tuvo a bien
declarar formalmente integrado el Comité para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del 2025 en
términos del articulo.32 fraccion |, del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG
6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracidn, organizacion vy
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, siendo validos todos los acuerdos que se
tomen en el desarrollo de la misma, por lo que se dio por desahogado el respectivo punto.

Il.- Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

Como segundo punto el Suplente del Secretario Técnico, presentd a los miembros del Comité la lectura
y aprobacion de la orden del dia;

ORDEN DEL DIA
I. Listay declaracion de quorum legal.
Il.  Lecturay aprobacion, en su caso del orden del dia.

Ill.  Presentacion del nuevo integrante temporal del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
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Conflictos de Interés
IV.  Lecturay aprobacién, en su caso del acta de la sesion anterior. ’P/
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V.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.
VI. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, su seguimiento.
VIl.  Presentacién y aprobacién del Cédigo de Conducta, Reglamento Interno de Trabajo y
Reglamento Interno del Dormitorio.
VIll.  Presentacion del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencién de

conflictos de interés, por el periodo de abril a junio 2025.
IX.  Propuestas de acuerdos del Comité.
X.  Asuntos Generales
Xl.  Clausura de la Sesion.

Finalizada la lectura por el Suplente del Secretario Técnico, el Presidente solicité a los integrantes
manifestar su aprobacion si no tuvieran alguna observacion; de conformidad con el articulo 32 fraccion
|, del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica estatal; en respuesta, los integrantes aprobaron por unanimidad el orden del dia.

lll.- Presentacién del nuevo integrante temporal del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interes.

En desahogo del tercer punto del orden del dia; el Suplente del Secretario Técnico cedi6 la palabra al
Presidente quien presentd a los integrantes del Comité al LD. Eddy Baltazar Escalante Chale como nuevo
integrante Temporal del Comité en sustitucién de la Lic. Gloria C. Meléndez Covian de conformidad con
el articulo 24 parrafo segundo del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal;
posteriormente entregd el oficio de designacion al nuevo integrante y lo exhorté a actuar con integridad,
responsabilidad y ética profesional. Tambien hizo mencién que el comité tiene por objeto el fomento
de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante en la cultura organizacional del
Instituto, asi como de la recepcion de quejas por falta de integridad, igualmente instrumentar las
acciones en materia de ética, de integridad publica y de prevencién de conflictos de interés.

IV.- Lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior.

Como cuarto punto del orden del dia, el Suplente del Secretario Técnico, informa que el dia 26 de marzo
de 2025, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del comité de ética integridad y prevencion de
conflictos de interés de este instituto y el proyecto de acta fue circulado a cada uno de los integrantes,
los cuales emitieron en tiempo y forma sus respectivas opiniones, encontrandose el acta debidamente
firmada por lo que se solicité la dispensa de la lectura del Acta de la Sesién Ordinaria anterior; ante esta
solicitud el Presidente del Comité sometid a consideracion la dispensa de lectura del Acta Anterior y su
aprobacién si no tuvieran alguna observacion; en respuesta, los integantes del Comité aprobaron por
unanimidad de votos.
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V. - Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

Como quinto punto del orden del dia, el Suplente del Secretario Técnico hace del conocimiento al Comité
gue en relacion a la creacion del correo electrénico para las denuncias o quejas para los casos de
hostigamiento y violencia de genero se envid solicitud para su creacion a la Subsecretaria de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones siendo el estatus de en espera de respuesta.

Adicionalmente hace del conocimiento al Comité que se instalaron 4 buzones para quejas y sugerencias
en las siguientes areas del Instituto: Edificio Central, Sindicato, Comedor, Area de maquinaria ligera.

No habiendo mas acuerdos adoptados en la Primera sesién los integrantes del Comité se dieron por
enterados del avance.

VI.- Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, su seguimiento.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Suplente del Secretario Técnico informo al comité que
no se presentaron quejas por falta de integridad por algtn servidor publico que labora en el instituto.

VII.- Presentacion y aprobacion del Cédigo de Conducta, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento
Interno del Dormitorio.

En desahogo del séptimo punto; Presentacion y aprobacion del Cédigo de Conducta, Reglamento
Interno de Trabajo y Reglamento del Dormitorio, el Suplente del Secretario Técnico cedid la palabra a
LTS. Gabriela Elizabeth Calderén Echeverria quien comento el absoluto rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas en los espacios laborales y que todas las
personas que laboran en el Instituto asumiran el compromiso de actuar bajo el principio de cero
tolerancia a la discriminacién , hostigamiento y acoso sexual, asi como el actuar de forma coherente e
integra con el fin de prevenir y combatir cualquier forma de corrupcién; al término la CP. Dolores Nicte-
Ha Lara Diaz, Titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto, tomd la palabra haciendo mencién
que tanto el Codigo de Conducta como el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento del
Dormitorio fueron difundidos via correo electrénico por lo que cada integrante de este Comité se did a
la tarea de leerlos; posteriormente se realizé una reunion de trabajo donde se intercambiaron \<
observaciones y se hicieron las modificaciones para presentarlo a este Comité. \

Seguidamente la C.P. Guadalupe del Rosario Uicab May, Contralor Interno, observé el punto del horario
laboral en el Reglamento Interno de Trabajo, en el que Unicamente habria que aclarar a que personal
corresponde cada horario.

Para finalizar el Presidente del Comité someti6 a consideracion y aprobacion el Cédigo de Conducta, el
Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento del Dormitorio si no tuvieran alguna observacion; en
respuesta, los integantes del Comité aprobaron por unanimidad de votos.

VIIl.- Presentacion del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencién de
conflictos de interés, por el periodo de abril a junio 2025.

En desahogo al octavo punto, el Suplente del Secretario Técnico, informd que en el segundo trimestre
del presente afo, se impartié en la Sala de Usos Muiltiples del instituto, el curso de Introduccion a la
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Salud Mental, impartido por la Secretaria de Salud de Yucatan el dia 11 de junio del presente afio, en
horario de 2:00 a 11:00 horas, teniendo una afluencia de 33 personas.

Una vez escuchado al Suplente del Secretario Técnico, el Presidente mqnifesté que todos los integrantes
se dieron por enterados del Resumen de actividades en materia de Etica, Integridad y Prevencién de
conflictos de Interés, por el periodo de abril a junio 2025.

IX.- Propuestas de acuerdos del Comité.

En desahogo al noveno punto, el Suplente del Secretario Técnico, preguntd con el permiso de quien
preside el Comité, si alguien tiene alguna propuesta de acuerdo. En virtud de la inexistencia de acuerdos
se procedid al siguiente punto del orden del dia.

X.- Asuntos Generales

En desahogo al décimo punto de la orden del dia, Asuntos Generales, el Suplente del Secretario Técnio
preguntoé si alquien quiere comentar algin asunto; tomando la palabra la CP. Dolores Nicte-Ha Lara
Diaz, Titular de Unidad de Igualdad de Género del Instituto, quien sefialé que circulara a los integrantes
de este Comité un pronuciamiento de SEMUJERES de cero tolerancia a las conductas de acoso y
hostigamiento sexual, asi como a la no discriminacién y a toda forma de violencia contra las mujeres o
cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas, asimismo, aclaré que no es
obligatorio, pero de aprobarse se difundira a todo el personal de las areas que conforman el instituto.

Una vez escuchada a la Titular de Unidad de Igualdad de Género del Instituto y no habiendo mas
asuntos a tratar, el Suplente del Secretario Técnico solicité al Presidente de este Comité que clausure la
sesion.

Xlll.- Clausura

Continuando con el Gltimo punto del orden del dia, Lic. Luis Jorge Valle Barrera, Presidente del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, manifesté que no habiendo mas hechos que
hacer constar, se da por concluida la presente sesidn siendo las trece horas con dieciocho minutos del
dia veintisiete de junio del dos mil veinticinco, previa lectura de lo acordado, firman al calce cada uno de
sus hojas todos los que en ella intervinieron.

PRESIDENTE

b

LIC. LUIS JORG u_ul:E BARRERA CP. JESUS ANTONIO ARJON NTANA, JEFE
DIRECTOR JURIDICO DE RECUR MANOS
EN SUPLEN EL L.A. ERNESTO RAUL ORTIZ

CERVERA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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_ MIEMBROTEMPORAL [

X

ING. DAVID HERACLEO LAINES TOLOSA

DIRECTOR TECNICO JEFE DE OPERATIVO
__MIEMBROTEMPORAL __MIEMBRQ TEMPORAL
LTS. GABRIELA ELIZABETH CALDERON LD. EDDY BALTAZIARESCALANTE CHALE
ECHEVERRIA co ADOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO
J

INVITADA PERMANENTE |

v

C.P. DOLORES NICTE-HA LARA DIAZ | C.P. GUADALUPE DEL ROSARIO UICAB MAY
TITULAR DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO CONTRALOR INTERNO

" INVITADAPERMANENTE

BZFuk

LAE. BETUTY DEL ROSARIO GARCIA CABRERA
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

Anexo de firmas (hoja 5 de 5)
) Segunda Sesidn Ordinaria (27 de junio de 2025)
Comité de Etica del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatin. (INCAY)
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