Obijetivo

El presente Codigo de Conducta
tiene como objetivo orientar el
comportamiento del personal
del Instituto, con la finalidad de
realizar la labor Institucional en
completo apego a valores vy
principios, proyectando una
imagen institucional de valores
éticos, sociales y profesionales.

¢ Pero, cémo
ugar este
codigo 7

Leerlo
Aplicarlo
dia a dia

El cédigo de conducta especifica
de manera concreta Ila forma en
gue los servidores piiblicos del
INCAY actuaran y corresponde al
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés imple-
mentar al interior de la entidad el
Cadigo de Conducta y verificar su
cumplimiento.

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA

CARRETERA DE YUCATAN
Av. Aviacién 81-A No. 721 Col. Sambula
CP. 97259, Mérida, Yucatdn, México.

Quejas y Sugerencias

Tel. (999} 946-12-00 -

www.incay@yucatan.gob.mx

Juntos transformemas

3 - ATHUTO OE INFRAFSTRUCTURA
CARRETERAOE YUTATAN
GOBIERND DEL ESTARD
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